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VISTOS:

Que, la Direccion Ejecutiva del Centro de Investigacion Agricola Tropical — CIAT, ha puesto a
consideracion de este Directorio como maxima instancia de decision, el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
PARA LA PREVENSION DE LA TRANSMISION DE COVID-19 del Centro de Investigacién Agricola Tropical -
CIAT, presentada mediante Informe Técnico IT-ADM. N°© 3/2020 de fecha 10 de julio de 2020 y en virtud al
marco normativo desarrollado en el Informe Legal INF. LEGAL CIAT N° 003/2020, de fecha 14 de julio de
2020 y la Resolucion Administrativa No. 013/2020 de fecha 15 de julio de 2020, para su consideracion y
aprobacion correspondiente.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Técnico IT-ADM. N° 3/2020 de fecha 10 de julio de 2020, la Lic. Maria Elena
Sanchez Herrera - Directora Administrativa y Financiera del CIAT, solicita al Ing. Agr. Luis Ernesto Hurtado
Paz, Director Ejecutivo del CIAT, se emita Resolucion Expresa de la Maxima Autoridad Ejecutiva, para la
aprobacion por el Directorio del CIAT, del PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA P_REVENSION DE LA
TRANSMISION DE COVID-19

Que, en el contexto nacional la Constitucion Politica del Estado establece competencias especificas para los
diferentes niveles de Gobierno (Nacional, Departamental, Municipal).

Que, las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobadas por Resolucion Suprema
No. 217055, y de aplicacion a las entidades publicas, por disposicion expresa de la Ley No. 1178 SAFCO,
establecen en su Articulo 6, que los principios en los que se sustentan las referidas normas basicas, son
Estructura Técnica, Flexibilidad, Formalizacion y Servicios al Usuario, lo que implica que cada entidad
publica deberad adecuar su estructura organizacional en funcion a su Plan Estratégico y su Programa de
Operaciones Anual, aplicandose criterios y metodologias técnicas de organizacion administrativa. Ademas
de ello, la estructura organizacional de cada entidad debera adecuarse a los cambios internos y de entorno,
orientada a mejorar el servicio del usuario.

Que, de igual manera las citadas Normas Basicas, cada entidad publica se encuentra facultada para realizar
modificaciones y adecuaciones a su disefio organizacional, con el propésito de cumplir los objetivos
especificos de este sistema, los cuales son:
1. Lograr la satisfaccion de las necesidades de los usuarios de los servicios publicos.
2. FEvitar la duplicacion y dispersion de funciones.
3. Determinar el ambito de competencia y autoridad de las areas y unidades organizacionales.
4. Proporcionar a las entidades una estructura que optimice la comunicacion, la coordinacion y el logro
de los objetivos.
5. Simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de productividad y eficiencia
economica.

Que, en el Contexto Departamental, existe un marco legal departamental a partir de la promulgacion de la
Ley Departamental N° 54 del 26 de diciembre de 2012, “Ley Departamental de las Instancias de Apoyo
Técnico al Sector Agropecuario”, ratificando al CIAT como una entidad descentralizada, con autonomia de
gestion técnica, administrativa y con patrimonio propio.

Que, asimismo, la Ley 54, en su Art. 28 (Reglamentacion Interna) que para la ejecucion de sus actividades,
el CIAT adecuara vy elaborara los reglamentos y manuales internos de procedimiento que deberan ser
aprobados por el Directorio.
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Que, conforme se tiene de lo dispuesto en el punto 6.5, 6.8 y 6.11 de la descripcion de funciones de la
Direccidn Ejecutiva del Centro de Investigacion Agricola Tropical, establecidas en el Manual de Organizacion
y Funciones aprobado mediante Resolucion Administrativa No. 39/2013 de fecha 19 de Diciembre de 2013
y Resolucién Directorio No. 001/2014 de fecha 05 de febrero de 2014, son funciones del Director Ejecutivo:
" _..6.5. Desarrollar e implantar los elementos basicos de organizacion, tales como manuales de
organizacion y funciones, reglamentos y manuales de procedimientos, que permitan elevar la
productividad, mejorar la coordinacion y agilizar el trabajo....... 6.8. Administrar los recursos humanos,
materiales, econdmicos y financieros en el marco de las normas de /os sistemas de administracion y control
gubernamental........ 6.11. Solicitar a la Unidad correspondiente la elaboracion de manuales y reglamentos
internos de la entidad, en el marco de las normas basicas de los sistemas de administracion y control
gubernamental que regula la Ley No. 1178 (SAFCO) y demas disposiciones legales en vigencia, proceder a

7”

su aplicacion y cumplimiento estricto....”.
CONSIDERANDO:

Que, el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENSION DE LA TRANSMISION DE COVID-19 se
encuentra enmarcado en las siguientes disposiciones legales:

a) La Constitucion Politica del Estado;

b) La Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y sus
% Reglamentos.

¢) La Ley NO 31 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion.

d) La Ley Departamental N° 150 de 03 de octubre de 2017, Organizacion del Ejecutivo Departamental
y su Reglamentacion.

e) La Ley Departamental Nro. 180 de 30 de agosto de 2019, Restructuracion de Cargos y Escala
Salarial del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz.

f) Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre 1992, Reglamento de la Responsabilidad por
la Funcion Pdblica, y Decreto Supremo N© 26237 de 29 de junio de 2001, que lo modifica.

g) Decreto Ley N° 16998 de 2 de agosto 1979, Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar.

h) Decreto Supremo N© 42189, de 14 de abril de 2020, que regula el Teletrabajo como una Modalidad
Especial de Prestacién de Servicios Caracterizada por la Utilizacion de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion TIC en el Sector Pdblico y Privado.

i) Decreto Supremo N° 4245 de 28 de mayo de 2020, Continuidad con la Cuarentena Nacional
Dinamica y Condicionada hasta el 30 de junio de 2020.
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j) Decreto Departamental N© 308 de 30 de mayo de 2020, que prolonga la cuarentena departamental
segun las condiciones de riesgo de contagio de COVID-19 en Santa Cruz, en funcion a lo instruido
mediante Decreto Supremo N° 4245 de 28 de mayo de 2020.

k) Resolucion Bi-Ministerial 001/2020 de 13 de marzo de 2020, emitida por el Ministerio de Salud y
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevencidn, que tiene por objeto regular las acciones de prevencion y
contencion del Coronavirus, en el ambito laboral dentro del territorio del Estado Plurinacional de
Bolivia.

I) Resolucion Ministerial 229/20 de 18 de mayo de 2020, que tiene por objeto normar: “horarios,
licencias y condiciones de la relacion de subordinacion, dependencia y salario durante la vigencia de
la Cuarentena Condicionada y Dinamica por la emergencia Sanitaria Nacional del COVID-19...”

m)Resolucion Ministerial 233/20 de 29 de mayo de 2020, que tiene por objeto regular los horarios y la
jornada laboral de las actividades del sector publico y privado, durante la wgenua del Decreto
Supremo N© 4245 de 28 de mayo de 2020.

n) Guias y lineamientos de diagnostico y manejo COVID-19 del Ministerio de Salud del Estado
Plurinacional de Bolivia.

0) Guias y lineamientos de diagndstico y manejo COVID-19 de Organismos Internacionales como la OMS
[ ORS.

CONSIDERANDO:

Que, la emision de la Resolucion Administrativa N° 013/2020 de 15 de julio de 2020, se encuentra
debidamente respaldada en la justificacion expuesta mediante Informe Técnico IT-ADM. N© 3/2020 de
fecha 10 de julio de 2020, la Lic. Maria Elena Sanchez Herrera - Directora Administrativa y Financiera del
CIAT, donde se debe resaltar que con el objetivo de establecer directrices de comunicacion relacionadas
con la gestion de prevencion, control, contagios y propagacion del COVID-19, entre los funcionarios de la
institucion, y al ser responsabilidad de la Direccion Administrativa y Financiera la revision y actualizacion de
los Reglamentos se ha definido procedimientos administrativos internos y externos, y darle continuidad a la
gestion técnica y administrativa del CIAT, preservando la salud y la vida humana del personal, presentando
para con este fin el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENSION DE LA TRANSMISION DE
COVID-19; siguiendo el Protocolo de la Gobernacion y considerando la estructura organizativa vigente y en
razén a que la implementacion del mismo debe efectuarse con instrumentos juridicos que certifican su
legalidad, solita la Resolucion Expresa de la Maxima Autoridad Ejecutiva para su posterior aprobacion por
Directorio, en cumplimiento al Art. 28 de la Ley Departamental 54.

Que, el Informe Legal INF. LEGAL CIAT N© 003/2020, de fecha 14 de julio de 2020, desarrolla la
justificacion legal para la emision de la correspondiente Resolucion Administrativa encargada de regular la
implementacion del Manual De procedimientos para el cierre de proyectos de inversion publica, del Centro
de Investigacion Agricola Tropical - CIAT.

Que, en atencion a los antecedentes expuestos y la conclusion expuesta, en el Informe Técnico IT-ADM. N©
3/2020 de fecha 10 de julio de 2020 y en virtud al marco normativo desarrollado y conclusion expuesta en
el Informe Legal INF. LEGAL CIAT N° 003/2020, de fecha 14 de julio de 2020, asi como lo dispuesto por
Maxima Autoridad Ejecutiva del CIAT, mediante Resolucion Administrativa N© 013/2020 de 15 de julio de
2020, quien establece solicitar la Aprobacion por el Directorio del PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA
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RESOFUCION BE DIRECTORIONo:-003/2020
Santa Cruz de la Sierra, 15 de julio de 2020

LA PREVENSION DE LA TRANSMISION DE COVID-19 del Centro de Investigacion Agricola Tropical — CIAT,
en cumplimiento del Art. 1 de la Ley Departamental 54, segun la normativa legal vigente

POR TANTO:

El Directorio del CENTRO DE INVESTIGACION AGRICOLA TROPICAL - CIAT, en uso de sus legitimas
atribuciones;

RESUELVE:

ARTiCULO,PRIMERO.— Aprobar el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENSION DE LA
TRANSMISION DE COVID-19 del Centro de Investigacion Agricola Tropical — CIAT.

Comuniquese, cumplase y archivese.

Lic. Luis : Luis Ernesto Hurtado Paz
PRESIDENTE DIRECTORIO CIAT SECRETARIO GENERAL DIRECTORIO CIAT
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PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Contenido

El presente protocolo del Centro de Investigacion Agricola Tropical contiene un conjunto de
reglas de bioseguridad para evitar la fransmision del virus COVID-19 de humano a humano.

Articulo 2: Objetivos

Definir las directrices y vias de comunicacion relacionadas a la gestién de prevencion, control
contagios y propagacién del COVID-19, estableciendo las acciones a realizar en el Centro de
Investigacién Agricola Tropical, priorizando la:

- Proteccién de la salud y la vida humana.
- Continuidad operativa.

Articulo 3: Base Legal
El presente Reglamento estd sustentado sobre la siguiente base legal:

q) La Constitucién Politica del Estado, de fecha 7 de febrero de 2009.

b) La Ley N° 1178, de fecha 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales y sus Reglamentos.

c) La Ley N° 31, de fecha 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion.

d) La Ley Departamental N° 150 de fecha 03 de octubre de 2017, Organizacién del
Ejecutivo Departamental y su reglamentacion.

e) La Ley Departamental N° 180, de fecha 30 de agosto de 2019, Reestructuracion de
Cargos y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.
f) El Decreto Supremo N° 23318-A, de fecha 03 de noviembre de 1992, que aprueba el

Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica, y Decreto Supremo N° 26237, de
fecha 29 de junio de 2001, que lo modifica.

g) Decreto Ley 16998 - Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, del 2
de agosto de 1979
h) Decreto Supremo N° 4218, de fecha 14 de abril de 2020, que regula el Teletrabajo como

una Modalidad Especial de Prestacién de Servicios Caracterizada por la Utilizacién de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién TIC en el Sector PUblico y Privado.

i) Decreto Supremo N° 4245 de fecha 28 de mayo de 2020, de continuidad con la
Cuarentena Nacional, Dindmica y Condicionada Hasta el 30 de junio de 2020.
i) Decreto Departamental N° 308 de fecha 30 de mayo de 2020, que prolonga la

cuarentena departamental segun las condiciones de riesgo de contagio de COVID- 19
en Santa Cruz, en funciéon a lo instruido mediante decreto supremo 4245 del 28 de mayo
de 2020.

k) Resoluciéon Bi-Ministerial 001/2020, de fecha 13 de marzo de 2020, emitida por el
Ministerio de Salud y Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevencién, que tiene por objeto
regular las acciones de prevencion y contencion del Coronavirus, en el dmbito laboral
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dentro del territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

1) Resolucidon Ministerial 229/20, de fecha 18 de mayo de 2020, que tiene por objeto
normar: horarios, licencias y condiciones de la relacidon de subordinaciéon, dependencia
y salario durante la vigencia de la Cuarentena Condicionada y Dindmica por la
Emergencia Sanitaria Nacional del COVID-19...".

m) Resolucion Ministerial 233/20, de fecha 29 de mayo de 2020, que tiene por objeto regular
los horarios y la jornada laboral de las actividades del sector publico y privado, durante
la vigencia del Decreto Supremo N° 4245 del 28 de mayo de 2020.

n) Guias y lineamientos de diagndstico y manejo COVID-19 - Ministerio de Salud, Estado
Plurinacional de Bolivia.

o) Guias y lineamientos de diagndstico y manejo COVID-19 — Organismos Internacionales
(OMS / OPS)

Articulo 4: Alcance

El Protocolo de Bioseguridad para la Prevencién de la Transmisién de COVID-19, se aplicard de
manera obligatoria, por el personal del Centro de Investigacién Agricola Tropical, incluyendo
estaciones experimentales, Oficinas regionales en provincias, Centros Regionales de
Investigacién (CRI), personal de seguridad(guardias de seguridad), comedores de alimentacion
que desempeina funciones y/o presta servicios, asi como también publico en general que
ingrese a oficinas del Centro de Investigacién Agricola Tropical (CIAT).

Articulo 5: Aprobacidn y Vigencia

El presente Protocolo serd aprobado por la Méxima Autoridad del Centro de Investigacion
Agricola Tropical, mediante resolucién expresa y entrard en vigencia a partir de su aprobacién y
fenecerd cuando concluya la emergencia para el cual fue creado.

Articulo é: Difusion

La difusion del presente Protocolo serd responsabilidad de la Direccidon Recursos Humanos del
Centro de Investigacién Agricola Tropical.

Articulo 7: Sanciones por Incumplimiento

El incumplimiento u omisién de lo dispuesto en el presente Protocolo, generard responsabilidad
por la funcién publica de acuerdo a lo establecido en capitulo V de Responsabilidad por la
Funcion Publica de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control
Gubernamentales, la Ley Marcelo Quiroga Santa Cruz y los Decretos Supremos Reglamentarios
pertinentes y disposiciones conexas.

Articulo 8: Custodia y Salvaguarda de Documentacion

El drea de Recursos Humanos es responsable por la custodia y salvaguarda del presente
Protocolo y sus modificaciones.
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CAPITULO I
DEFINICIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 9: Definiciones

¢ VIRUS: Es un agente infeccioso microscopico celular que solo puede multiplicarse dentro de
las células de otfros organismos.

e CORONAVIRUS: Los coronavirus son una extensa familia de virus, algunos de los cuales puede
ser causa de diversas enfermedades humanas, que van desde el resfriado comun hasta el
SRAS (sindrome respiratorio agudo severo). Los virus de esta familia también pueden causar
varias enfermedades en los animales.

e COVID 19: También conocida como enfermedad del coronavirus o, mds incorrectamente,
como neumonia por coronavirus. Es una enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-
CoV-2.89. Se detectd por primera vez durante la Pandemia de enfermedad por coronavirus
de 2019-2020.

Articulo 10:  Sintomas y Propagacién
e ;Cudles son los sintomas del COVID-19?

La infeccion por el virus ARS-CoV-2, que causa el COVID-19, puede provocar afecciones
que varian de moderadas a severas y, en algunos casos, pueden ser fatales. Los
sinfomas tipicamente incluyen fiebre, tos y respiracién entrecortada. Algunas personas
infectadas con el virus, han informado experimentar otros sinfomas no respiratorios. Otras
personas, a quienes se les refiere como casos asintomdticos, no han experimentado
sinfoma alguno (Asi lo establece la normativa OSHA 3992-03 2020 de Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional EE.UU).

Los sintomas de COVID-19 pueden aparecer en el plazo de 2 a 14 dias, luego de la
exposicion.

e ;Como se propaga?

Se propaga, entre personas que estdn en estrecho contacto unas con otras a menos de
un 1 metro y %) metros, entre si (1.5 mts.).

A través de las microgotas respiratorias producidas por una persona infectada al toser o
estornudar. Estas microgotas, pueden posarse sobre la boca o nariz de personas
cercanas o posiblemente son inhaladas hacia los pulmones, dando inicio al proceso de
infeccion.

Articulo 11:  Responsables

L. Brigada de Bioseguridad COVID -19:
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La Brigada de Bioseguridad serd la encargada de gestionar, analizar y aplicar los protocolos
establecidos con el objetivo de proteger la salud de los servidores pUblicos. La brigada de
bioseguridad podrd estar conformada de la siguiente manera:

e Un miembro designado por la M&xima Autoridad Ejecutiva.
¢ Un miembro representante de cada Direccion.
¢ Un miembro del drea administrativa.

Se deberd mantener un didlogo permanente con los servidores publicos para ir evaluando la
situacién y comprometer al personal a respetar los procedimientos e instrucciones vigentes.

Todo el personal responsable del control y fiscalizaciéon de las medidas de bioseguridad
deberd dirigirse a los servidores pUblicos de manera cordial, guardando siempre el respeto y
explicando de la mejor manera que el trabajo que realiza es con el fin de proteger la salud
para evitar el contagio del Coronavirus (COVID- 19) y en estricto cumplimiento del presente
protocolo.

Los equipos deberdn estar comunicados por el medio de preferencia, se sugiere el uso de
medios como grupos WhatsApp, Zoom, entfre otros.

Il Unidad de Recursos Humanos:

a) Gestionar la dotacion al personal del Centro de Investigacion Agricola Tropical (CIAT) de
Equipos de Proteccién Personal de Bioseguridad, en coordinacién con la Direccidn
Administrativa y Financiera.

b) Identificar personal que se encuentre en el grupo de riesgo: Servidores PUblicos mayores
de 65 anos, personas con enfermedades cronicas y mujeres embarazadas, gestionando
las medidas contempladas en la normativa vigente en caso de ser necesario.

c) Redlizar las solicitudes de adquisicidbn de Equipos de Proteccién Personal de
Bioseguridad.

d) Coordinar con el Ente Gestor de Salud, la atencidén del personal que cuente con
sinfomas de contagio.

e) Emitir sanciones contempladas en Reglamento Interno de Personal, en caso de
identificar servidores publicos que incumplan con lo dispuesto en el presente
documento.

f) Capacitar a todo el personal del Centro de Investigacion Agricola Tropical (CIAT), en los
aspectos establecidos en el presente documento, en coordinacién con la Brigada de
Bioseguridad COVID-19 y apoyados con otras dreas del CIAT.

1. Direccion Administrativa y Financiera

a) Realizar el proceso de adqguisicion de Equipos de Proteccién Personal de Bioseguridad, a
solicitud de las diferentes direcciones, previamente presupuestado y en coordinacion
con la Unidad de Recursos Humanos para todo el personal del Centro de Investigacion
Agricola Tropical (CIAT).

b) Comunicar permanentemente, a través de los Directores de Area en coordinacién con
la Unidad de Recursos Humanos, la existencia de Equipos de Proteccién Personal de
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Bioseguridad, velando por el abastecimiento necesario que permita cumplir con lo
establecido en el presente documento.

Iv. Direcciones de drea y responsables de proyectos del CIAT:

a) Determinar los puestos esenciales para trabajo en oficina, evitando la exposicion al virus
y aminorando el riesgo de contagio.

b) Cumplir con los lineamientos generales, confroles y profocolos establecidos en el
presente documento.

c) Informar a la Unidad de Recursos Humanos, sobre el personal que hubiera mantenido
contacto con personas contagiadas o presente sintfomas, para que la instancia en
mencion, coordine con el Ente Gestor de Salud la atencidon inmediata.

d) Presupuestar equipo de Bioseguridad.

CAPITULO III ]
MEDIDAS DE PREVENCION

_ SECCION |
MEDIDAS DE PREVENCION DE CARACTER GENERAL Y ORGANIZATIVO

Articulo 12: Medidas de Prevencidon

En algin momento deberemos regresar a nuestros puestos de trabajo ya que hay cargos
que no podrdn trabajar remotamente debido a la importancia de sus funciones y
responsabilidad.

Entendemos que serd muy dificil volver a lo que era considerado normal, ya que todavia
existird el virus COVID19 y otfros en nuestra ciudad y pais. Es por eso que cada uno de
nosotros debemos tomar precauciones para mantener la salud no solo en nuestros hogares
sino la salud de nuestros colegas también.

Los grupos de riesgo que deberdn permanecer trabajando remotamente desde sus hogares son:
e Mayores de 65 anos

e Con enfermedades de base detectadas como ser: Cdncer, diabetes, presion alta
fratamiento con inmunosupresores, efc...

e Embarazadas

En caso que algun trabajador se encuentre en alguno de estos grupos de riesgo pero que su
actividad laboral demande presencia fisica en oficinas o estaciones, se deberd hacer un
andlisis de cada caso y dotarle de todas las medidas de bioseguridad para evitar un posible
confagio.
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Los Directores de drea y Responsables de Proyectos del Centro de Investigacidn Agricola
Tropical, deberd analizar, planificar e implementar las medidas de prevencién necesarias y
apropiadas, acorde a las condiciones que presenta respecto a infraestructura, dimension,
servicios y atencidn que brinda a la ciudadania, que obligatoriamente debe cumplir las
siguientes normas y hdbitos de comportamiento para la prevencidon y contencion del
Coronavirus (COVID-19):

. Distanciamiento fisico como minimo de uno y medio (1) metro;
. Uso de barbijo;
. Lavado permanente de manos;

El Cumplimiento de protocolos de higiene y bioseguridad que deberdn ser complementados de
acuerdo a la actividad y realidad de cada Direccidn y/o proyecto.

Articulo 13:  Acciones para Trabajadores de Mayor Riesgo

Los servidores puUblicos que pertenecen a los grupos de riesgo determinados en la normativa
vigente, deberdn en lo posible materializar la modalidad del teletrabajo.

En caso de ser inviable el teletrabajo, de estos servidores publicos, deberd hacer uso de sus
vacaciones, realizando la solicitud correspondiente.

Articulo 14:  Licencias Especiales

En caso de ser inviable el Teletrabajo y que no existan vacaciones acumuladas, los servidores
puUblicos que se encuentren comprendidos en el articulo anterior gozardn de licencia especial
remunerada durante la vigencia de la cuarentena dindmica.

Las licencias especiales podrdn ser ademds requeridas por el personal que cumpla las siguientes
condiciones:

a) Los casos sospechosos de haber contraido el Coronavirus (COVID-19) gozardn de un
permiso excepcional por el tiempo que dure la medida de observacién y aislamiento
establecida por el Ente Gestor de Seguridad Social “SINEC" y/o clinica privada
(adjuntando estudios y documentos que prueben dicha atencién medical).

b) Para la otorgacién de la baja médica o licencia especial en su fuente laboral con goce
de haberes presentardn certificado médico extendido por el Ente Gestor de Seguridad
Social “SINEC".

c) Ante el requerimiento del médico tratante del Ente Gestor de Seguridad Social “SINEC”,
de acuerdo a los criterios técnicos, la licencia especial o la baja médica podrd ser
ampliada por el tiempo que se estime conveniente.

d) La otorgacién de licencia especial, no constituye motivo para el descuento de la
remuneracidén o compensacion de jornada.
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Articulo 15:  Control del Ausentismo por Sintomas de COVID-19

Los Directores de drea y encargados de proyectos del Centro de Investigacion Agricola
Tropical, asumirdn la responsabilidad de detectar si alguno de sus dependientes presenten
sintomas de COVID-19; los mismos que deberdn coordinar con la Unidad de Recursos Humanos
y responsables de control de asistencia de personal que los servidores puUblicos que estén en
situaciones de incapacidad temporal por presentar sintomas relacionados con esta patologia
se haga de forma telefénica y/o documental.

Para ello la Unidad de Recursos Humanos coordinara y hard seguimiento de la condicién en la
que se encuentre el funcionario. También informard la pertinencia de su ausentismo temporal
por presencia de los sinftomas de COVID-19.

Arliculo 16:  Permisos para Fines de Abastecimiento

Se otorgard permiso al personal del Centro de Investigacion Agricola Tropical, para fines de
abastecimiento previo autorizacion del inmediato superior y de acuerdo a disposiciones
vigentes.

Articulo 17:  Equipo de Proteccién Personal de Bioseguridad

Los Equipos de Proteccidn Personal de Bioseguridad son: Barbijos, guantes latex, alcohol en gel o
liguido, gafas protectoras o mdscaras faciales y otros especificos segun las funciones que
desempenen. Se debe identificar el tipo de Equipo de Proteccién Personal de Bioseguridad
necesario para cada una de las actividades y servicios que brinda cada Direccidn de drea.

Todo el personal, tanto en el interior de las instalaciones como fuera de ellas, deberd utilizar de
manera obligatoria barbijo.

Se debe contar con una zona dotada de agua, jabdn para el lavado de manos y/o alcohol en
gel para su desinfeccion.

Articulo 18:  Dotacién de Equipos de Proteccién Personal de Bioseguridad

El CIAT dotard a su personal dependiente el equipo de Bioseguridad necesario para la
realizacion de sus tareas, con el fin de preservar su salud, segun las labores desempefiadas:

e Personal Administrativo: barbijos descartables, guantes de I&tex (dotacién diaria),
Alcohol en gel y alcohol en spray o liquido.

e Guardias de seguridad y encargados de control del COVID-19: al ingreso a las
Instalaciones (barbijo descartable, guantes de latex, gafas protectoras o mdscaras
faciales) y mochila de desinfeccidn; dotacidn segun especificaciones técnicas.

e Personal Operativo.- Profesionales, Investigadores, personal de laboratorios, técnicos,
personal de atencidn al cliente, consultores, obreros de campo y personal de limpieza:
se les otorgara; barbijos desechables, gafas protectoras o mdscaras faciales y guantes
de Iatex). Ademds ropa de proteccién especifica segun el rubro al que asistan.
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Articulo 19:  Sehalizacidon

En todas las oficinas del CIAT (oficina central, estaciones experimentales, centros regionales y
oficinas regionales), deberdn determinar en base al andlisis de los servicios y actividades que
vayan a desarrollar cudles serdn las medidas mds efectivas de sefalizacion a ser implementadas
con el fin de mantener la distancia fisica, podrdn usar cinta adhesiva de colores para crear
indicaciones en el suelo, paredes y otros objetos que ayuden a que los funcionarios guarden la
distancia minima con los demds.

Arliculo 20: Capacitaciéon de Medidas Preventivas contra el COVID-19

La capacitacion se puede redlizar a través de charlas de orientacion y concientizacién, afiches,
panfletos, comunicados, imdgenes y videos informativos en las pantallas de informacién de las
instalaciones o a través de video conferencias, mensajes en pdginas web, uso de aplicaciones
moviles y mensajes en redes sociales y otros medios de comunicacion que faciliten la
capacitacion.

Articulo 21: Puntos Informativos

Se podrd considerar instalar puntos informativos con las recomendaciones bdsicas de
prevencién del contagio frente al Coronavirus (COVID-19) para mantener informados a los
servidores publicos y poblacién en general sobre las medidas de prevencién y bioseguridad que
deben seguir.

SECCION II
TRANSPORTE

Arliculo 22:  Transporte:

Una vez se active la cuarentena dindmica, y de acuerdo a los informes de los Municipios que
determinardn los niveles de riesgo (alto, medio o moderado) del Departamento; el Centro de
Investigacién Agricola Tropical, deberd tener definida la forma de transporte de sus
frabajadores.

- Transporte Individual: Es aquel medio y modo de transporte que permite la movilidad del
funcionario publico de manera individual, sin tener contacto con otras personas como ser:

a) Vehiculo particular: Motocicleta y automévil.
b) Vehiculo no motorizado: Bicicleta
c) Circulacién Peatonal.

- Transporte Exclusivo del Centro de Investigacion Agricola Tropical (CIAT).

El Centro de Investigacién Agricola Tropical, otorgara transporte exclusivo para el traslado
de los Servidores PuUblicos. A su fuente laboral como ser: Colectivo para traslado de sus
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técnicos a la Estacién Experimental Agricola de Saavedra, proveerd de vehiculos para
traslado del personal de oficina central y Estacion Experimental Agricola de cafada larga.

Para este efecto se deberdn seguir los siguientes lineamientos como medidas de
prevencién para evitar la propagacion del COVID-19:

- Rutas
Se mantendrdn las mismas rutas que se tenian antes de la emergencia sanitaria. De ser
necesario y para el costo del micro podrd modificarse su ruta considerando el nUmero
de personas o personal por proyecto que realicen el vigje a Saavedra en dias laborales.

- Horarios

e La salida del bus se mantiene a las 06:30 am. y el retorno serd a las 12:30
horas (cambios en el horario se informard via Comunicacién Interna).

e Se establecerd como Unicas paradas de ingreso vy salida de pasajeros las calles o
puntos ya establecidos anteriormente a la pandemia.

e En las paradas deberdn hacer fila respetando el distanciamiento de 1.1/2 mts.
entre trabajadores y deberdn llenar el bus desde el final hacia adelante,
obligatoriamente respetando las senalizaciones internas.

- Control al Conductor

e Usar barbijo en todo momento

e Usar antiparras o gafas de seguridad en fodo momento dentro del bus

eAntes de la partida de cada vigje del bus, se debe limpiar y desinfectar las
superficies (asientos, agarra manos, etc.) de contacto frecuente.

ePosterior a la desinfeccidn se deben dbrir ventanas, puertas y traga luz del bus
para ventilacion entre 15 — 30 minutos.

e Tomar la temperatura de cada pasajero antes de ingresar.

¢ Dejar el pediluvio con liquido para que los pasajeros pisen antes de ingresar al
bus.

e Recordara los pasajeros de usar SOLO los asientos designados.

eMantener ventanillas abiertas si las condiciones climdticas o permiten, con el fin
de favorecer la circulacién del aire.

- Control al Pasajero
e Cualquier trabajador que presente sintomas por COVID - 19 es decir (tos,

estornudos, dificultar respiratoria, fiebre) deberd evitar subir al bus vy
reportear a su inmediato superior.

Usar barbijo en todo momento

Usar antiparras o gafas de seguridad en todo momento dentro del bus.

Tener las manos desinfectadas antes de ingresar al bus.

Antes de subir al bus los pasajeros deben pisar el pediluvio.
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Hacer uso de los asientos senalizados

ESQUEMA DE DISTRIBUCION
conpuoR III
Jo—

Se debe garantizar la distancia minima de 1.1/2 metros de las personas sentadas.
Para bajar del vehiculo, a la llegada a la Institucidn, se debe realizar de
adelante hacia atrds, en estricto orden, primero fila del lado de la puerta vy
luego fila del conductor manteniendo una distancia minima de 1.1/2 metros
entre personas.

Para dicha tarea, el personal debe portar el EPP de Bioseguridad necesario (barbijo, gafas
protectoras y guantes de goma o nitrilo), (la Direccién Administrativa, deberd coordinar la
realizacion de esta tarea con los choferes o encargados de vehiculos de la institucion.

- Transporte PUblico

En el caso de usar el transporte pUblico se deben seguir las normas establecidas por las
autoridades de este sector (se recomienda mantener la mayor distancia inferpersonal).

Se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos:

Hacer uso de la mascarilla desde casa y durante el trayecto a la Institucion.
Procurar trasladarse antes de las horas pico y subirse a vehiculos con poca
multitud para evitar el contagio en aglomeraciones.

Procurar utilizar guantes, servilleta o papel desechable al momento de agarrar
superficies de uso pUblico como pasamanos, puertas, etc.

Procurar desinfectarse las manos después de maniobrar dinero.

Procurar que el vehiculo se encuentre correctamente ventilado.

Procurar mantener una distancia minima de uno y medio (1%2) metros entre
personas.

Procurar situarse cerca de alguna ventana.

Evitar tocarse el rostro, ojos y boca con las manos sin desinfectar.

Usar desinfectante a base de alcohol al 70%, al descender de la movilidad ya
que se tendrd contacto con alguna superficie que pueda estar contaminada.

Guardar la distancia fisica minima de uno y medio (1'2) metro entre personas
cuando se vaya caminando por la calle.
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- Transporte no Motorizado

En las Estaciones Experimentales se podrd fomentar modos de transporte no motorizados
generando incentivos para el personal los utilice, como ser la bicicleta y, en caso de que el
funcionario resida cerca de su unidad de trabajo, la circulacidon peatonal. Estos incentivos
deberdn ser solicitados al Encargo de las Estacién Experimental para su aprobacién.

SECCION 1l
MEDIDAS DE PREVENCION GENERAL

Articulo 23: Medidas de Prevencidén para los Servidores PUblicos

1. Todos los servidores puUblicos, Personal de oficina, técnicos, obreros, policias y servidores
puUblicos en general que vayan a desempenar funciones en dependencias del Centro de
Investigacién Agricola Tropical deben presentarse en buen estado de salud a su fuente
laboral. Si presenta sintomas, en particular fiebre o dificultad para respirar, deberd reportar
esta situacién a su jefe inmediato superior quien se contactard con las autoridades
pertinentes.

2. Los servidores publicos deberdn acudir a su fuente de trabajo llevando consigo lo
estrictamente necesario, evitando el uso de accesorios como ser carteras, relojes, joyas,
cremas y maquillaje.

3. Se tiene como norma de seguridad el uso obligatorio de barbijo, indumentarias dotadas y
cabello largo recogido, dentro de la jornada laboral para todo el personal.

4. Alingreso a la instalacion se deberd realizar el control y toma de temperatura, desinfeccién
de calzados y desinfecciéon de manos.

5. Los servidores publicos que ingresen a las instalaciones del Centro de Investigacién Agricola
Tropical no podrdn abandonar las mismas hasta que finalice su jornada laboral, salvo que
sea estrictamente necesario. Esta accidon deberd ser comunicada a su jefe inmediato
superior quien autorizard o no, debiendo ademds registrar su salida y realizar el mismo
protocolo de bioseguridad para volver a ingresar.

CAPITULO IV
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Articulo 24: Medidas de Bioseguridad para el Ingreso de los Servidores Publicos a las
Diferentes Instalaciones del CIAT.

Al momento del ingreso de los servidores publicos a las instalaciones debe existir al menos un
encargado quién controlard y realizard el siguiente procedimiento:
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a) Alingreso alas instalaciones

e El horario de ingreso serd a las 08:00, El horario de salida inicialmente serd a las 13:00 el
mismo que se oficializara mediante comunicacion interna.

. El ingreso a las instalaciones deberd ser ordenado, en fila y con una separacion de
1.1/2 metros.

s Antes de ingresar por alguna de las entradas, el guardia le tomard la temperatura.

o El guardia estard con guantes, mascarilla/barbijo y gafas antiparras o de seguridad al
momento de tomar la temperatura.

. Si el trabajador no posee una mascarilla/barbijo, el guardia le proveerd de uno, el cual
deberd ser usado en todo momento que exista algiun tipo de interaccion
(conversacién/reunion) con otro funcionario.

e Sila temperatura se encuentra por debajo del nivel normal (37.3°C), podrd ingresar al
establecimiento.

e El vehiculo también serd desinfectado mediante la fumigacién con mochila de mano,
el guardia de seguridad rociard las llantas del vehiculo con una dilucién de agua con
hipoclorito de sodio u otro agente quimico autorizado para este propdsito.

. Si la temperatura es superior a los 37.3 grados no podrd ingresar a la oficina vy
deberd informar via teléfono o correo electrénico a su inmediato superior para que
este luego notifigue a la Unidad de Recursos Humanos.

e  Sisuingreso fue autorizado, después de estacionar su vehiculo o bajar del dmnibus, el
trabajadoringresa a su drea de trabajo.

. En cada entrada a un predio y/o mddulo abra una caja de desinfeccién/pediluvio, por
lo que deberd pisar con ambos pies antes de abrir la puerta e ingresar. Se recomienda
al trabajador vestir zapatos cerrados con el fin de evitar que el producto de
desinfeccidn entre en contacto con la piel y pueda producir alergias o irritaciones.

. Abra la puerta para su ingreso y luego desinféctese las manos. Mantenga las puertas
cerradas.

. Se recomienda que cada trabajador lleve un alcohol en gel o liquido, sin embargo,
cada puerta de ingreso tendrd un alcohol disponible.

b) Durante la jornada laboral

bl. Distanciamiento

1. Evitar el contacto manteniendo una distancia minima de uno y medio (1%2) metro
entre persona y persona, sea ésta ciudadano y/o colega de trabajo y en todas sus
locaciones: fotocopiadoras, sanitarios, espacios de trabajo, salas de reuniones, etc.
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2. Quedan prohibidas las reuniones en grupos. En caso de ser necesarias, deberdn ser
de mdximo 5 personas, manteniendo una distancia minima de uno y medio (1'%)
metro entre persona y persona y con las medidas de proteccidén personal.

3. Evitar la circulacién entre un drea de trabagjo y ofra, en caso de consultas o
coordinaciones utilizar los nUmeros de teléfono internos o chats ara comunicarse
entre oficinas.

4. Evitar intercambiar materiales de escritorio de uso personal con un companero de
trabajo (Iapices, papeleria asignada, teléfonos etc.)

b.2. Proteccion y etiqueta respiratoria

1. Uso obligatorio de barbijo durante la jornada laboral para todos los servidores
pUblicos. El barbijo deberd cubrir desde la nariz hasta la barbilla y se deberd realizar
el cambio paulatino.

2. Evitartocarse ojos, nariz y boca de manera innecesaria.

3. Siempre cubrir la boca y la nariz al toser o estornudar (toser en un panuelo
desechable o utilizando la parte interior del codo).

4. Lavarse y desinfestarse las manos antes y después de tocarse la nariz, la boca vy los
0jOs.

5. Lavarse las manos frecuentemente con agua vy jabdén. Utilizar de forma adicional
desinfectante de manos a base de alcohol.

6. Evitar compartir utensilios como: vasos, tazas, cucharas, botellas.

7. Siempre siga las recomendaciones e instrucciones de las autoridades sanitarias
locales.

b.3. Orden, limpieza y desinfeccién

1. Desinfectar los equipos de trabajo (computador, teclado, mouse, teléfono y otros),
utilizando un pano desechable con alcohol al ingresar a su puesto de trabajo.

2. Redlizar una limpieza rigurosa y desinfeccién de todo el material procedentes de
fuera de la oficina a objeto de cortar un posible medio de infeccidn en cada
reparticipacion teniendo cuidado de no danar la misma por contacto con alcohol u
otro desinfectante.

3. Desinfectar la superficie de su puesto de trabajo utilizando un pano desechable con
alcohol después de atender al ciudadano evitando contacto con objetos o
superficies de forma innecesaria.

4. Queda prohibido el uso de dispensadores de agua, cada servidor publico deberd
acudir con su botella de agua para uso de personal y su refrigerio personal.

5. Queda prohibido compartir cualquier tipo de alimentos, refrigerios, cubiertos, vasos,
botellas, o bebidas entre companeros dentro de las oficinas, siendo conveniente
marcar, con marcador permanente, sus iniciales en sus objetos de tfrabajo.

Articulo 25: Medidas de Bioseguridad para el Ingreso de la Ciudadania a las Diferentes
Instalaciones del CIAT.

Al momento del ingreso de la ciudadania a las instalaciones se encontrard a cargo del
personal de vigilancia que tendrd como funcién el de controlar y realizar el siguiente
procedimiento:
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1. Tomar y registrar la temperatura a través de un termdmetro infrarrojo sin contacto (Si supera
los 37,5° se tomard como sospechoso, no podrd ingresar a la institucién y deberd comunicar
a las autoridades competentes), garantizando la distancia minima de uno y medio (1'%)
metro mientras realice la fila para el ingreso a las instalaciones.

2. Conftrolar y exigir el uso obligatorio de barbijo. El barbijo deberd cubrir desde la nariz hasta la
barbilla.

3. Desinfeccion de cuerpo entero y accesorios por medio de mochilas con disolucidén de
hipoclorito de sodio u otro agente quimico desinfectante autorizado, recomendado a la
ciudadania cerrar los ojos.

4. Rociard alcohol liquido o en gel en las manos de todos de los ciudadanos que ingresen a las
instalaciones.

5. Pedird a las personas que realicen la desinfeccion de sus zapatos pisando el pediluvio
ubicado ala entrada.

Articulo 26: RECEPCION DE DOCUMENTOS (FACTURAS, RECIBOS, ETC...)
El horario y fecha para la entrega/recepcién de documentos serd de lunes a viernes en el
horario de 8:30 a 11:00 horas. Se aceptardn documentos siempre y cuando se cumplan los

siguientes controles:

La persona que enfregue el documento (recibos, facturas, etc..) debera:

. Medirse la temperatura a la entrada (si es mayor a 37.3 no podrd ingresar al
establecimiento y el guardia deberd reportar a recepcién);
o Si la temperatura es normal (menor a 37.3), dirigirse hacia el drea de recepcidn

usando barbijo en fodo momento;
Pasar por el pediluvio;
Desinfectarse las manos;
Mantener su distancia de 1.1/2 metros con otras personas en todo momento;
Dirigirse hacia el drea donde recibirdn su documento;
Seguir érdenes para desinfectar su documento.
Una vez se acepte el documento, la persona deberd salir por el mismo lugar que
ingresé evitando conversar o socializar con otfras personas.

El trabajador que reciba los documentos debera:

e Desinfectar el documento pasando los mismos por la luz UV o rociando desinfectante o
a fravés de cualquier medio, siempre y cuando esta no deteriore el documento;

Recibir el documento y verificar que este conforme;

Registrar el documento en el sistema si corresponde;

Desinfectarse las manos con gel o lavarse las manos;

Evitar en todo momento tocarse el rostro,

Articulo 27: Medidas de Bioseguridad para la Salida de las Instalaciones y Retorno a Casa de
los Servidores PUblicos

a) Al sdlir de las instalaciones
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1. Tomar vy registrar la temperatura a través de un Termdmetro Infrarrojo sin contacto (Si
supera los 37,5° se tomard como sospechoso y se deberd reportar esta situacion a su jefe
inmediato superior quien se contactard con las autoridades pertinentes), evitando las
aglomeraciones al momento de readlizar el registro de salida manteniendo una distancia
minima de uno y medio (1'2) metro entre persona y persona.

2. Al concluir la jornada laboral el servidor deberd realizar el protocolo de desinfeccién de
cuerpo entero por medio de mochilas con disolucion de hipoclorito de sodio.

b) Alllegar a casa

j—

Se debe intentar no tocar nada ya que las manos pueden estar contaminadas.

2. Evitar el contacto con cualquier persona, sin antes garantizar que su cuerpo esté limpio y

desinfectado.

Quitarse los zapatos antes de ingresar a la casa y desinfectarlos por arriba y por abajo.

4. Desinfectar todos los objetos personales con los que se tuvo contacto durante la jornada
laboral y durante el retorno a casa (teléfono celular, credencial, gafas, llaves, etc.).

5. Cambiarse los zapatos o ir descalzo hacia la lavanderia o lugar donde se pueda quitar la
ropa, lavarla evitando mezclarla con la del resto de la familia.

6. Quitarse el barbijo, desechdndolos usando las técnicas adecuadas, evitando el
contacto de la superficie de los mismos con la piel.

7. Ducharse y lavar bien el cabello y el cuerpo generando bastante espuma vy finalmente

cepillarse los dientes.

w

CAPITULO V
PROTOCOLO ANTE CASO SOSPECHOSO

Articulo 28: Procedimiento Ante Casos Sospechosos

La rdpida identificacion y aislamiento de las personas potencialmente infecciosas es un
paso crucial en la proteccion de los funcionarios, clientes, visitantes y otras personas en un
lugar de trabagjo.

Se debe informar y alentar a los trabajadores a monitorearse por si mismos para verificar si
presentan sefales y sintomas del COVID-19 y de sospechar alguna posible exposicion.

Los trabajadores deben informar inmediatamente a la Unidad de Recursos Humanos cudndo
estdn enfermos o estdn experimentando sintomas del COVID-19.

El trabajador con sospecha deberd hacer uso de barbijo en todo momento, evitar interactuar
con otros colegas y dirigirse al consultorio médico del SINEC y/o Clinica del SINEC para recibir
instrucciones por parte del personal médico, en caso de contar con los recursos, contratar
andlisis privado.

Inmediatamente personal de Recursos Humanos hard el seguimiento al primer nivel de
contacto del enfermo, asi como a trabajadores que reporten algin tipo de contacto
cercano con el tfrabajador sospechoso dentro la instituciéon para informarles de la situacion y
pedir que por favor procedan con su aislamiento (cuarentena y teletrabajo) hasta tener
resulfados del andlisis del caso sospechoso. Todo el personal mencionado anteriormente,
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deberd permanecer en sus hogares hasta recibir noticias de parte de la Institucion.

Confirmacién de trabajador con COVID 19

Una vez confirmada una infeccion por COVID 19, el enfermo deberd seguir indicaciones
del SINEC o centro autorizada, vy la Institucién deberd asegurar que reciba la atencién
médica pertinente, hacer seguimiento y proveer apoyo al trabajador y a la familia.

Personal de Recursos Humanos informard del resultado (+) al personal del primer nivel de
contacto del enfermo, asi como a trabajadores que hayan reportado algin tipo de
contacto cercano con el trabajador enfermo dentro la Institucidn y se deberd proceder

con el andlisis de COVID19 para cada trabajador.

Una vez se obtenga el resultado:

Area Infectada

Se restringird el acceso al drea de trabajo del trabajador confirmado con COVID19,
inmediatamente se realizard la desinfeccidon en toda la instalacidén y se colocard en
cuarentena el drea hasta su desinfeccién total.

Arficulo 29:  Trabajos a realizar por el personal de Limpieza
1.

e Sielresultado es (-) negativo, el trabajador deberd continuar un total de 14 dias
en cuarentena con el propio seguimiento con el seguro social SINEC o cenfro
autorizadaa. Solo podrd retornar a su horario y fecha normal de trabajo cuando
el 2do. Resultado sea (-) negativo

e Si el resultado es (+) positivo, se continuard con el aislamiento (cuarentenaq) y se
procederd con el protocolo para pacientes positivos al COVID19 del SEDES.

CAPITULO VI
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES

Se establece que el horario de ingreso para el personal de limpieza debe ser minimo de
una (1/2) hora antes del ingreso de los servidores puUblicos.

2. Se reforzardn las labores de limpieza diaria en las instalaciones centrando mds la
atencion en la desinfeccion de superficies y puntos comunes al tacto, asi como en la
eliminacion de desechos.

3. El personal de limpieza ejecutard un proceso de limpieza de superficies, mediante la
remocion de materia orgdnica e inorgdnica, usualmente mediante friccién, con la
ayuda de detergentes, enjuagando posteriormente con agua para eliminar la suciedad.

4. La desinfeccion general de las instalaciones se realizard dos veces al dia: al inicio v final
de la jornada laboral, todos los dias.

5. El personal encargada del servicio de limpieza deberd reforzar las rutinas de limpieza y
desinfeccion en dreas de ingreso, pasillos y bafos.
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6. El personal de limpieza deberd mantener limpias las zonas comunes, utilizando los
productos de desinfeccidon que sean indicados.

7. En el drea de alta afluencia de personas, la periodicidad de limpieza se realizard de la
siguiente manera:

» Limpieza de pisos cada dos horas.

» Limpieza de manijas de puertas, barandas (pasamanos) cada media
hora.

> Limpieza de escritorios cada una hora.

» Limpieza de banos cada dos horas.

8. Limpiar y desinfectar todas las instalaciones especialmente superficies con las que se
tiene mayor contacto como, por ejemplo: mesas, mouse, teléfonos, impresoras,
utilizando soluciones de Hipoclorito de sodio (lavandina) u otros liquidos desinfectantes.

9. Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfeccién de superficies
ya limpias, con la aplicacion de productos desinfectantes a través del uso de rociadores,
toallas, pafos de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros métodos.

10. El desinfectante a utilizarse es el hipoclorito de sodio (lavandina). Para los efectos de este
protocolo, se recomienda el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% (dilucion 1:50 si se usa
cloro doméstico a una concentracion inicial de 5%). Asimismo, se puede utilizar otro
agente quimico autorizado para procesos de desinfecciéon para COVID-19 autorizado Lo
anterior equivale a que por cada litro de agua se debe agregar 20cc de Cloro a una
concentracion de un 5%.

11. Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante mantener la
instalacion ventilada (por ejemplo, abrir las ventanas, si ello es factible).

12. Para efectuar la limpieza y desinfeccién, se debe priviegiar el uso de utensilios
desechables. En el caso de utilizar utensilios reufilizables en estas tareas, estos deben
desinfectarse utilizando los productos arriba senalados.

13. El personal que readlice las tareas de limpieza y desinfeccion debe usar Equipo de
Proteccion Personal (EPP) adecuado para las tareas (barbijo y guantes).

Articulo 30:  Gestion de Residuos

Se dispondrdn de basureros con tapas en los lugares de trabajo y sala de atencién al publico
para la disposicion de los residuos comunes vy los relacionados con la proteccién personal de los
servidores y/o ciudadania como: barbijos, guantes, panuelos desechables, etc.

Los residuos derivados de las tareas de limpieza y desinfeccion, tales como elementos y utensilios
de limpieza, serdn almacenadas en basureros y entregados al servicio de recoleccién de aseo
urbano, asegurdndose de disponerlos en bolsa pldstica resistente, evitando que su contenido
pueda dispersarse durante su almacenamiento y traslado a su sitio de disposicion final.

El personal de limpieza encargado del manejo de residuos debe usar Equipo de Proteccion
Personal (EPP) adecuado para las tareas (barbijo y guantes).
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Articulo 31:  Teletrabajo

El Centro de Investigacion Agricola Tropical dentro de una de sus medidas de bioseguridad
implementard el Teletrabajo con el fin de limitar los desplazamientos internos.

El Teletrabajo busca apoyar los procesos de modernizacidén organizacional, el aumento en la
productividad, la mejora en la calidad de los servicios, la reducciéon de costos y el equilibrio
entre la vida laboral y personal de los funcionarios.

La modalidad de Teletrabajo, se aplicard en sujecién a lineamientos establecidos en normativa
nacional, departamental e institucional.

Articulo 32:  Definiciones

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE
LA TRANSMISION DE COVID-19

CAPITULO VII
TELETRABAJO

Teletrabajo: El teletrabagjo es una modalidad de relacion laboral o de prestacion de
servicio el marco de un contrato o de una relacion de trabajo, en la cual no se requiere
la presencia fisica del teletrabajador, siempre que las necesidades y naturaleza del
frabajo lo permitan.

Teletrabajador: Es la persona natural que en el marco de la relacién laboral o de
prestacién de servicios, desempena sus actividades laborales no presenciales y
remuneradas utilizando como herramientas y soporte las TIC.

Teletrabajo permanente: Es la modalidad donde el teletrabajador utiliza su propio
domicilio u otro lugar establecido fuera de las dependencias del empleador o entidad
publica, con cardcter permanente mientras dure la relacién laboral, para la prestacion
del trabajo o servicios.

Teletrabajo temporal: Es la modalidad donde el teletrabajador utiliza su propio domicilio
U ofro lugar de trabajo establecido fuera de las dependencias del empleador o entidad
pUblica, para el desarrollo de la prestacidon de trabajo o servicios con cardcter temporal,
por periodos o tfiempos establecidos, pudiendo ser de manera alterna o mixta.

Servicio Digital: Todo servicio o trdmite que se brinda mediante mecanismos digitales, en
linea o por internet.

Tecnologias de Informacién y Comunicacién - TIC: Comprende al conjunto de recursos,
herramientas, equipos, programas informdticos, aplicaciones, redes y medios, que
permiten la compilacién, procesamiento, almacenamiento, transmision y recepcion de
informacién, voz, datos, texto, video e imdgenes. Se consideran como sus componentes
el hardware, et software y los servicios.
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Actividades del Teletrabajo: Conjunto de tareas que pueden ser realizadas por medios
telemdticos desde el domicilio o lugar establecido destinado para tal fin y que no
requieren la presencia fisica del tfrabajador en su oficina.

Contrato o Adenda: Documento firmado entre el trabajador y su empleador, en el cual
se especifican detalladamente las condiciones de la relacion de trabajo, bajo la
modalidad de trabagjo.

Caso Fortuito y/o fuerza mayor: Sin perjuicio de las caracteristicas y condiciones que
puedan establecer las partes en el contrato o adenda, sobre lo que se entiende por
caso fortuito y fuerza mayor en el desarrollo del teletrabajo. Se entiende por Caso
Fortuito: Al obstdculo interno atribuible al hombre, imprevisto o inevitable, relativas a las
condiciones mismas en que la obligacién debia ser cumplida (conmociones, huelgas,
blogueos, revoluciones, etc.) y Fuerza Mayor: Al obstdculo externo, imprevisto o
inevitable, que origina una fuerza extrana al hombre, que impide el cumplimiento de la
obligacién (incendios, inundaciones y otros desastres naturales).

Interés Social: Es la garantia o mecanismo necesario que tiene la colectividad mediante
las leyes y normativa vigente para garantizar que las entidades publico/privadas, actien
en beneficio de un bienestar comun.

Gestidn por resultados: Enfoque que da prioridad a la entrega de productos o resultados
asociados al cumplimiento de acciones planificadas, para el cumplimiento de objefivos
de manera eficiente, aplicable a la jornada de trabagjo. Para lo cual bagjo esta
modalidad de trabajo se definird los resultados especificos del teletrabajador utilizando
Tecnologias de Informacién Comunicacion.

Articulo 33:  Caracteristica Esencial del Teletrabajo

Para los efectos de este documento, algunas de las caracteristicas esenciales del teletrabajo
son las siguientes:

Se ejecuta fuera de centro habitual de trabajo

El teletrabajador dispone de recursos tecnoldgicos para la prestacion de los servicios y la
comunicacion.

Estd sujeto al cumplimiento de metas, objetivos y entrega de productos previamente
indicados por el titular subordinado.

El teletrabajo debe estar disponible durante la jornada laboral, establecida en el
Reglamento Interno de Personal (RIP) o de acuerdo a su horario previamente
establecido y registrado en la Unidad de Recursos Humanos.

No requiere supervisidn presencial para su ejecucion.

Los dias establecidos en el acuerdo son teletrabajables.

Articulo 34:  Teletrabajo Temporal en el Marco de la Cuarentena Condicionada Dindmica

Con el propdsito de velar por la integridad y salud de los servidores publicos del Centro e
Investigacién Agricola Tropical (CIAT), la modalidad de Teletrabajo, se aplicard segun el tipo de
riesgo identificado para el Departamento de Santa Cruz, conforme lo descrito a continuacioén:
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e Condicién de riesgo alto: En condiciones de riesgo alto, la modalidad de teletrabaijo, se
aplicard en todas las Direcciones de dreas y técnicos de Proyectos del CIAT, con
excepciodn del personal que requieran de la presencia fisica del mismo, debiendo remitir
ndémina de personal al drea de Recursos Humanos.

e Condicién de riesgo medio: En condiciones de riesgo medio, cada inmediato superior
(Directores de Areas u otros cargos jerdrquicos) deberdn identificar al personal
estrictamente necesario, que desempenard actividades y operaciones criticas que
requieran de trabajo presencial en oficinas del Centro de Investigacion Agricola Tropical
(CIAT) y Estaciones Experimentales, debiendo asignar al resto de dependientes,
actividades laborales bajo la modalidad de Teletrabajo, debiendo ser autorizado por el
drea de Recursos Humanos y la MAE o Autoridad Delegada.

La moddalidad de teletrabajo, se aplicard de manera obligatoria, para todos los
servidores publicos que se encuentren dentro de la clasificacidon de personas con mayor
vulnerabilidad al contagio COVID-19.

Los funcionarios que cuenten con el Ausentismo temporal por Sintomas de COVID-19,
también se le podrd designar la funcién de teletrabajo, previa evaluacién del personal
médico del SINEC y de la Unidad de Recursos Humanos.

e Condicién de riesgo moderado: En condiciones de riesgo moderado, la modalidad de
teletrabajo, se aplicard de manera obligatoria, solo para los servidores puUblicos que se
encuentren dentro de la clasificacion de grupos de riesgo, de acuerdo a normativa
vigente.

Articulo 35:  Autorizacion del Teletrabajo

Se procederd a la autorizacién del Teletrabajo a los servidores publicos que presenten sintfomas
del COVID-19, previo diagnéstico y llenado del Formulario 1 (Diagndstico del Paciente),
debiendo ser un respaldo por el Director de Area o Responsable de Proyectos para el llenado
del Formulario 2 (Designacion del Teletrabajo), una vez llenado deberd ser enviado a Recursos
Humanos para el respectivo registro y autorizacion.

En caso de tener personal de alto riesgo u otro servidor publico al que se quiera asignar la
modalidad de teletrabajo de un drea organizacional, el Director de Area, Unidad, o encargado
de proyecto deberd remitir el Formulario 3 (Listado del Personal Modalidad de Teletrabajo) a la
unidad de Recursos Humanos, con el fin de que se registre y autorice la modalidad de trabajo
asighada; debiendo posteriormente el Director de Area o Responsable de proyecto proceder
al llenado del Formulario 2 (Designacion del Teletrabajo).

En ambos casos, si se le asigna equipo de computacién se deberd llenar el Formulario 4
(Asignacidén de Equipo de Computacion) por el drea de Activo Fijo.
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Arliculo 36:  Supervision de Cumplimiento

El Director de Area o encargado de proyecto es responsable de realizar el control, monitoreo y
supervision del cumplimiento de lo asignado y programado en la modalidad de teletrabajo;
debiendo para ello solicitar los respaldos necesarios como instrumentos de verificacién.

El Director de Area o encargado de proyecto deberd lienar el Formulario 5 (Reporte de
Cumplimiento de Cronograma de Teletrabajo) y remitir con comunicacién interna via su
inmediato superior al Recursos Humanos hasta el 20 del mes en curso.

Asimismo, los inmediatos superiores deberdn realizard reuniones de coordinacién virtual (minimo
una vez por semana) para fijacién de objetivos laborales, presentacién de resultados,
cumplimiento de metas u ofros aspectos que sean necesarios.

Ante incumplimiento, se procederd conforme lo establecido en Reglamento Interno de
Personal.

Articulo 37:  Obligaciones del Teletrabajador

a) Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos para salvaguardar la informacion,
equipos informdticos y otros bajo su custodia

b) Permitir al Centro de Investigacion Agricola Tropical (CIAT), el libre acceso a la informacidén
relacionada con el Teletrabaijo.

¢) Informar en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas a la instancia técnica pertinente del
CIAT (segun corresponda), cuando el equipamiento y/o software que se encuentre bajo su
custodia 1 sufra algun dafo, extravio, robo, destruccion o cualquier otro imprevisto que
impida su utilizacion.

d) El teletrabajador coordinard con la instancia técnica pertinente, las acciones a seguir para
garantizar la continuidad de sus labores.

e) Guardar confidencialidad respecto a la informacion de propiedad del CIAT, o bien, a los
datos que tenga acceso como consecuencia del teletrabajo.

f) El teletrabajador que disponga del equipamiento suficiente, utilizard el mismo para la
realizacion de sus actividades, eximiendo de responsabilidad al CIAT sobre su uso.

g) Serd responsabilidad de cada servidor publico, estar disponible en los horarios laborales
establecidos y dar respuesta oportuna a solicitudes realizadas por sus inmediatos superiores.

Arficulo 38:  Obligaciones del Empleador

a) Adoptar las medidas adecuadas, para garantizar la proteccién de los datos usados y
procesados por el teletrabajador.

b) Informar al teletrabajador todas las restricciones sobre el uso de los equipos informdticos.

c) Proveer cuando corresponda la instalacion del software, hardware, servicios de
conectividad, insumos y materiales necesarios para el teletrabajo.

d) Brindar al teletrabajador servicio adecuado de apoyo técnico.

e) Capacitar sobre el manejo y el uso del equipamiento necesario para desarrollar sus
funciones, asi como las restricciones en el empleo de tales equipos.

f) Proteger los datos personales, propiedad intelectual y seguridad de la informacion.
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g) Garantizar las condiciones de Seguridad y salud en el trabajo, en lo que fuera perfinente
y considerando las caracteristicas especiales del teletrabagjo.
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ANEXOS
g .
Gobierno s’
Autd FORMULARIO N°1
[ B Ea:p%r:?ammoental g&!ﬁl
nta Cruz Agricola Tropical
DIAGNOSTICO DEL PACIENTE e
Fecha:

Nombre y Apellido del Funcionario:

Cargo:

Area o Proyecto de Dependencia:

DIAGNOSTICO

Observacion:

FIRMA'Y SELLO
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MEDICO
= Gobierno \.’
Auté FORMULARIO N°2
E SD:po?:r"?a“:rlc:?.-ntal & C&Lﬁl
anta Cruz Agricola Tropical
DESIGNACION DE TELETRABAJO '
CORRESPONDIENTE FECHA
AL MES: 20/07/2020
Nombre y
Apellido del
Funcionario:
Cargo:
Areao
Proyecto de
Dependencia:
N° Tareas a Desarrollar
Se le asignara equipo de Computacion S| I:I NO I:I

FIRMAY SELLO
Autoridad Jerarquica

FIRMAY SELLO
Servidor Publico
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LA TRANSMISION DE COVID-19

FORMULARIO N°3
LISTADO DEL PERSONAL

CON MODALIDA DE TELETRABAJO

Asignado

W
OCIAT

Certro de Investigacién
Agricola Tropical

Area o Proyecto de
Dependencia:

Nombre y Apellido de la
Autoridad Jerarquica:

LISTADO DEL PERSONAL

N° Nombre Completo

Cargo Resumen del Trabajo

Tiempo

FIRMAY SELLO
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Autoridad Jerarquica

Y

FORMULARIO N°4 psle-!.

Agricola Tropical

ASIGNACION DE EQUIPO DE COMPUTACION

Nombre y Apellido
del Funcionario:

Cargo:

Area o Proyecto de
Dependencia:

N° | Cddigo Activo Fijo

Serie

Descripcion Estado Observaciones

FIRMA'Y SELLO
Receptor del Bien

FIRMAY SELLO
Personal de Activo Fijo
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W
FORMULARIO N°5 O CIAT

Agricala Tropical

REPORTE DE CUMPLIMIENTO

DE CRONOGRAMA DE TELETRABAJO

Area o Proyecto de
Dependencia:

Nombre y Apellido de la
Autoridad Jerarquica:

LISTADO DEL PERSONAL

N° Nombre Completo

Fuente de

Cargo Resumen del Trabajo Verificacion
(Informe,

Documentos,
Correo u Otros)

FIRMA'Y SELLO
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e . e
’ Goblerno Gobierno
r‘_1 S:mmmn i Auténomo
we Departamental % | Departamental
Barila Crur
Santa Cruz

, ENTRE COLEGAS
USA BARBIJO MANTENGAMOS 1
METRO DE DISTANCIA

Gobierno
N Auténomo

| | Departamental
“ | Santa Cruz

PROHIBIDO EL PASO
POR BIOSEGURIDAD
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DESINFECTE
325 MANOS

ey i T o
[gg iianoro POR FAVOR ESPERE SOBRE ESTE ESPACIO b || fiemomo POR FAVOR ESPERE SOBRE ESTE ESPACIO

Departamental Departamental
Sama Crur e
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REGUMENDACIDNES

~ f'?
“

DESINFECTATE LAS MANOS ESPERA TU TURNO EN ORDEN
ANTES Y DESPUES DE COMER Y CON DISTANCIA

PERSS 4 . @

PROCURA NO HABLAR
EN LA MESA

SIEMPRE MANTENE (=S

DEPOSITA LOS DISTANCIA \
RESIDUOS g
EN SU LUGAR Mt

1 METRO

e
A4

HSITECUIDASNOSCUIDAS
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